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Qefa

<<',Qué es el Be Oefa? >

Grupo de trabajo multidisciplinario que trabaja con herramientas de la
psicologia y la neurociencia, aplicando economia del comportamiento
(Behavioral Economics - BE) para solucionar problemas evidenciados

en el Oefa. Inicid en el ano 2018

Primer portafolio:
Inicio 2018 y culmino 2020

Cinco (5) intervenciones concluidas,
con medicion de impacto y resultados
positivos

Segundo portafolio:
Inicié 2020 y se programa
concluir a finales 2021

Seis (6) intervenciones en etapa de
disefio del nudge
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< Estadisticas de miembros del Segundo Portafolio )
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< Estadisticas de miembros del Segundo Portafolio )
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A, Qefa

Intervenciones
Primer Portafolio

o
(2019'2020) Adrrr:?riztrrizdos

Promoviendo
mejores decisiones:
El caso de la
subsanacion de

incumplimientos en el Reconocimiento de
sector minero responsabilidad

Participacion en ambiental: Hacia
actividades una comunicacion
académicas efectiva que

simplifique la
Colaboradores fiscalizacion Administrados
PAS

Una respuesta para

el ambiente:
Esfuerzos para PRIMER

Registro en el
' Inventario General
mejorar la tasa de
E I:Irl:!l:I E respuesta ante PORTAFOLIO ~ de Buenas m
denuncias Practicas del OEFA
EFA ambientales Administrados

nacionales



( Implementacion )

Problema
evidenciado:

36% de

respuestas a

denunciasen 71
dias promedio

Se identifican sesgos
de comportamiento

Se disefa la
intervencion

Se experimenta

C\"

T 2018-£01-004017

“Deceno de 1s iguaidad de Oportunidades pars mugeres y hombres™
"M% Gl Dudiogo y I Reconcliacsn Naccnal™

Jesis Marfa, 7 g Nov. 208
0

Sefior

SEGUNDO FAUSTO RONCAL VERGARA

Director General de Asuntos Ambientales.
Vivienda,

Ministerio de , Construccién y Saneamiento
Av. Paseo de la Repiblica N* 3661 ~ Edificio de Petroperd

Asunto : Se solicita bre acciones de

Referencia $ Ficha de registro para denuncias
Cédigo Sinada SC-0841-2018

De mi mayor consideracion
demﬁmawm aludario Y. asuvez i
ol de yF

de
M(osrmm X ﬂhwm

del ah.mdn
MMMCM“MmdMymaM
departamento de Cajamarca.
Sohlldm de acverdo a lo ido en el

a las de Vivienda, Urbanismo,

C por Decreto Supremo N* 015-2012-VIVIENDA'
y-umuywa-mmmm.numzama
inclusion de el Sistema
de Impacto - SEIA, N* 157-2011-
MNAM' hmlwﬁm-mmwymmm

En ese sentido, en el marco de la funcién sup de
Mmmuwwnmmmmwnmw
Ambiental, modificada por la Ley N* 30011, solicito a su despacho se
meEFmephmadu(W)d-w informacién sobre las

-p—-.mu—d_u——-‘o- 3t ctatater do Viveads Uamsmo Comtructom |
Sumsuniestn, qprvinds o nv—tmm

Grupo de control

“Docer O 1 Kpuskiad Oe OpOrdades para mueres y Fombres
Ao dels G0 tn Saka”

S S S DENUNCIA AMBIENTAL

$C1234-2020
ORCION SEFA-SNADA 2020-€01.037038-3
Seorla Ubigeo de la problematica denunciada
Municipalidad Metropoitana de Lima Dowio | Powca |
e De la Unida N* 300 Wgancho | LUma | Uma
Lma-

Hecho denunciado Normativa que sustenta su
h—-m-—_un—-m Arsculo 130" del Reglamento del Decreso Legisiatvo N* 1278
Séhdon
y

SoMios en o canel dervador Neverla, ubicado d
Asertamento de mwatw-u

St Fne e ug
Orumeras resereads on s derurca

Grupo de tratamiento

Qefa

Se miden los
resultados

Resultado
alcanzado:

86% de

respuestas a

denuncias en 22
dias promedio
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PREMIO 2020
BUENAS PRACTICAS
EN GESTION PUBLICA

Resultados > s
P r I m er PO rt afo I I O Administrados Ganador: Premio Especial

mineria a la Innovacion Publica

De 8.3% a
40.6% de
iIncumplimientos

De 10.6% a subsanados De 0% a 35% de O

34.1% de revision reconocimiento
de informacion de
sobre cursos del responsabilidad

en mineria Administrados

PAS

Colaboradores

- De 36% a 86%
_é_ de respuesta,s PRIMER
E |i|_l:|_|:| E = De 71 a 22 d|aS PORTAFOLIO
15 | para las

EEA respuestas

nacionales \\_/

Qefa

- De 65 a 86
respuestas

Administrados


http://www.oefa.gob.pe/be-oefa/

Oefa
< Segundo Portafolio)

Programacion del

segundo portafolio

a lll Trimestre del
2021

Seis (6) nuevos
equipos, mas SEGUNDO
integrantes, nuevos PORTAFOLIO

Actualmente,
etapa de
problemas experimentacion
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Recoger informacion en toda la etapa del proceso: problematica,

monitoreo y evaluacion.

Equipos multidisciplinarios: areas lideres de problemas deben tener
participacion en los grupos de trabajo

Importante: sesiones en equipo para retroalimentar y participacion de
expertos externos
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http://drive.google.com/file/d/1pm46OaVC_RbQmzZQage5kJtwa0yIlz-H/view

